
Program monitorování
Datum vypracování:
doplňte
1. Identifikační údaje držitele povolení: 
Název:


doplňte



Sídlo:


doplňte



Identifikační číslo:
doplňte
Adresa pracoviště: 
doplňte
2. Vymezení používaných veličin

· Ka

Kerma ve vzduchu 

· HP(10)

Osobní dávkový ekvivalent v hloubce 10 mm

· HX

Fotonový dávkový ekvivalent
· H*(10)

Prostorový dávkový ekvivalent
· E

Efektivní dávka  

· HT

Ekvivalentní dávka 

3. Použité zkratky 

· SÚJB

Státní úřad pro jadernou bezpečnost

· DOM

Dávková optimalizační mez

4. Monitorování pracoviště

Monitorování pracoviště je provedeno měřením neužitečného záření (viz protokol doplňte název a číslo protokolu, v němž je zaznamenáno platné měření neužitečného záření, dále jen „protokol“).  V rámci něho byla proměřena pracovní místa, přilehlé prostory a okolí vyšetřovny – viz plánek v protokolu. Z předpokládaného počtu provedených expozic za rok, naměřených hodnot na pracovních místech a v okolí rtg přístroje, použití ochranných zástěr radiačními pracovníky a počtu pracovníků, kteří se vyskytují ve vyšetřovně při expozicích, je v protokolu konzervativním způsobem stanoven odhad E radiačních pracovníků (viz monitorování radiačních pracovníků kategorie B) a obyvatel.
Z protokolu vyplývá, že E nebude vyšší než 6 mSv/rok, HT nebude vyšší než tři desetiny limitu pro radiačního pracovníka pro kůži anebo končetiny nebo 15 mSv pro oční čočku; průměrný příkon prostorového dávkového ekvivalentu za kalendářní rok na jakémkoli pracovním místě nebude vyšší než 2,5 µSv/h.   

Z protokolu vyplývá, že při vykonávání radiační činnosti je v přilehlých prostorách rtg zařízení nebude překročena stanovená dávková optimalizační mez (DOM) pro obyvatele 0,25 mSv za rok.  

Měření neužitečného záření bude prováděno v rámci přejímací zkoušky nebo zkoušky dlouhodobé stability vždy:

· při zahájení provozu pracoviště,

· při změně pracovních postupů, která by mohla neužitečné záření významně ovlivnit,

· při úpravě rtg zařízení, která by mohla neužitečné záření významně ovlivnit,
· při změně stavebních dispozic na pracovišti.
5. Monitorování radiačních pracovníků 

Na rtg pracovišti je vymezeno sledované pásmo a pracují zde radiační pracovníci kategorie B.
Osoba zodpovědná za vedení seznamu radiačních pracovníků kategorie B doplňte funkci této osoby.
Osoba zodpovědná za informování radiačních pracovníků o výsledcích jejich osobního monitorování a o postupech po přešetření příčin dosažení vyšetřovací nebo zásahové úrovně je doplňte funkci této osoby.
Osobou odpovědnou za evidenci osobních dávek je doplňte funkci této osoby
Výsledky osobního monitorování radiačních pracovníků jsou použity k prokázání správnosti zařazení radiačního pracovníka do kategorie B a stálosti podmínek ozáření na pracovišti.

Monitorování radiačních pracovníků kategorie B se provádí z následujících možností a), b), c) vyberte ty, které jsou relevantní na vašem pracovišti
a) výpočtem osobních dávek radiačního pracovníka z údajů o monitorování pracoviště, na kterém pracovník vykonává pracovní činnosti, a sledování doby pobytu na tomto pracovišti.
E radiačních pracovníků se odhaduje vynásobením počtu expozic na pracovišti za rok s naměřenou hodnotou Ka / Hx / H*(10) vyberte relevantní veličinu na pracovním místě s tím, že se tato výsledná hodnota upraví koeficientem vyjadřujícím poměr mezi roční pracovní dobou radiačního pracovníka a celkové ordinační doby pracoviště. 
Jsou stanoveny tyto monitorovací úrovně E pro radiační pracovníky: následující hodnoty jsou příkladem monitorovacích úrovní a DOM vhodných pro malé skiagrafické pracoviště

záznamová 
0,5 mSv za kalendářní rok



vyšetřovací 
1 mSv za kalendářní rok



zásahová 
6 mSv za kalendářní rok

DOM pro radiační pracovníky je stanovena: E = 1 mSv za kalendářní rok


b) osobním dozimetrem

Pracovníci kategorie B mají přiděleny osobní dozimetry. 
Pro radiačního pracovníka kategorie B je období pro vyhodnocování osobního dozimetru 1 x za 3 kalendářní měsíce.

Osobní dozimetr je umístěn na referenčním místě, kterým je přední levá strana hrudníku, (dále jen „referenční místo“). Při případném používání ochranné stínící zástěry je osobní dozimetr umístěn vně této zástěry.

Monitorovanou veličinou je H*(10), který se ve výpisu osobních dávek od služby osobní dozimetrie označuje jako HP(10). Při nepřekročení vyšetřovací úrovně se H*(10) považuje za rovnou E a HT na oční čočku. V případě překročení vyšetřovací úrovně se výpočtem zpřesňuje odhad E a tento zpřesněný odhad se považuje za rovný HT na oční čočku. 
Jsou stanoveny tyto monitorovací úrovně E pro radiační pracovníky: následující hodnoty jsou příkladem monitorovacích úrovní a DOM vhodných pro malé skiagrafické pracoviště

záznamová 
0,125 mSv za 3 měsíce



vyšetřovací 
0,5 mSv za 3 měsíce, 1 mSv za kalendářní rok 



zásahová 
3 mSv za 3 měsíce, 6 mSv za kalendářní rok 

DOM pro radiační pracovníky je stanovena: E = 1 mSv za kalendářní rok


c) vybavením jednoho nebo více radiačních pracovníků kategorie B vykonávajících stejnou pracovní činnost na stejném pracovišti osobním dozimetrem a přiřazením osobní dávky získané jeho vyhodnocením ostatním radiačním pracovníkům bez osobního dozimetru na tomto pracovišti.

Nejvíce exponovaný pracovník / pracovníci kategorie B má / mají přidělen / přiděleny osobní dozimetr / dozimetry. 

Vyhodnocovací období osobního dozimetru je 1 x za 3 kalendářní měsíce.

Osobní dozimetr je umístěn na referenčním místě, kterým je přední levá strana hrudníku, (dále jen „referenční místo“). Při případném používání ochranné stínící zástěry je osobní dozimetr umístěn vně této zástěry.

Monitorovanou veličinou je H*(10), který se ve výpisu osobních dávek od služby osobní dozimetrie označuje jako HP(10). Při nepřekročení vyšetřovací úrovně se H*(10) považuje za rovnou E a HT na oční čočku. V případě překročení vyšetřovací úrovně se výpočtem zpřesňuje odhad E a tento zpřesněný odhad se považuje za rovný HT na oční čočku. 

Obdržená osobní dávka vybraného / vybraných pracovníka / pracovníků kategorie B je přiřazena ostatním radiačním pracovníkům kategorie B, kteří jsou bez osobního dozimetru a vykonávají stejnou pracovní činnost na stejném pracovišti. 
Jsou stanoveny tyto monitorovací úrovně E pro radiační pracovníky: následující hodnoty jsou příkladem monitorovacích úrovní a DOM vhodných pro malé skiagrafické pracoviště

záznamová 
0,125 mSv za 3 měsíce



vyšetřovací 
0,5 mSv za 3 měsíce, 1 mSv za kalendářní rok 



zásahová 
3 mSv za 3 měsíce, 6 mSv za kalendářní rok 

DOM pro radiační pracovníky je stanovena: E = 1 mSv za kalendářní rok


6. Postupy při překročení monitorovacích úrovní

· Při dosažení nebo překročení záznamové úrovně je údaj zaznamenán a uchováván.

· Při překročení vyšetřovací úrovně se zjistí, zda se jednalo o osobní dávku, zda pracovník používal ochranné pomůcky a v jakém rozsahu a na základě těchto skutečností se z H*(10) zjištěného službou osobní dozimetrie a ze zeslabení ochranných pomůcek vypočte přesnější odhad E. Tato zpřesněná hodnota E se následně porovná s monitorovacími úrovněmi. Pokud i zpřesněná hodnota E překračuje vyšetřovací úroveň, je provedeno šetření příčin a zjištění důsledků výkyvu sledované veličiny radiační ochrany.

· Překročení zásahové úrovně se hodnotí pouze s pomocí zpřesněné hodnoty E získané podle předchozího bodu. Při překročení zásahové úrovně je provedeno poučení pracovníka o zásadách radiační ochrany a šetření, zda nedošlo k překročení limitů.

7. Postupy při překročení limitů pro radiačního pracovníka

· Radiační pracovník, u kterého by bylo zjištěno překročení limitů ozáření, bude dočasně vyřazen z práce se zdrojem ionizujícího záření do doby, než bude posouzena jeho zdravotní způsobilost k další práci se zdrojem ionizujícího záření a budou stanoveny podmínky pro tuto práci. Překročení limitů pro radiačního pracovníka, který je shledán zdravotně způsobilým, není důvodem pro jeho vyloučení z obvyklé pracovní činnosti nebo pro přeložení na jiné pracoviště, pokud zaměstnavatel nemá k takovému kroku jiné závažné důvody.
· Případné překročení limitů ozáření radiačních pracovníků je posuzováno soustavně.

· V případě radiačního pracovníka vykonávajícího činnosti s ionizujícím zářením pro více držitelů povolení (resp. registrantů), bude toto při hodnocení jeho ozáření zohledněno.

8. Na SÚJB bude neprodleně ohlášena

· H*(10) převyšující hodnotu 10 mSv dosaženou za 1 monitorovací období s vyhodnocením příčin takové situace a přijatými závěry. Toto hlášení provádí za držitele povolení služba osobní dozimetrie, jak je stanoveno ve vzájemné smlouvě o zajištění této služby tuto větu uvádějte pouze, pokud toto máte ve smlouvě se službou osobní dozimetrie.
· H*(10) převyšující hodnotu 15 mSv, která byla dosažena sečtením v jednotlivých monitorovacích obdobích, a to též v průběhu roku, s vyhodnocením příčin takové situace a přijatými závěry.
9. Uchovávání výsledků
Program monitorování bude uschováván po dobu své platnosti a 10 let po jejím skončení.

Výsledky osobního monitorování budou uchovávány po celou dobu trvání činnost a dále do doby, kdy pracovník dosáhne, nebo by dosáhl 75 let věku, nejméně však 30 let po ukončení činnosti.
