Statni urad pro jadernou bezpecnost
Senovazné nameésti 9
110 00 Praha 1

C. j. SUIB/PrO/24859/2015

Prikaz predsedkyné ¢. 30/2015

s ucinnosti od 30. listopadu 2015 a v navaznosti na usneseni vlady ¢. 752 ze dne 2. fijna
2013 ve znéni usneseni vlady €. 851 ze dne 13. listopadu 2013, Ak¢ni plan boje s korupci
narok 2015 a v souladu s plnénim tikold Interniho protikorupéniho programu SUJB
ze dne 29. dubna 2014

a) schvaluji aktualizaci Interniho protikorupcniho programu Statniho uradu pro

jadernou bezpecnost uvedenou v priloze tohoto prikazu
b) rusim Interni protikorupéni program SUJB, ktery byl pfijat poradou vedeni ¢. UPV
15/2014 dne 29. dubna 2014

V Praze dne 30. listopadu 2015



Priloha k PP ¢. 30/2015

Ramcovy resortni interni protikorupcni program Statniho aradu
pro jadernou bezpecnost

(aktualizované znéni ke dni 31. 10. 2015)

Uvod

Interni protikorup¢ni program Statniho ufadu pro jadernou bezpecnost (dale jen ,,IPP
SUJB") je zpracovén na zdkladé usneseni vlady ze dne 16. ledna 2013 ¢&. 39, kterym byl
schvalen dokument Od korupce k integrité - Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let
2013 a 2014, déle na zakladé usneseni vlady ze dne 2. fijna 2013 €. 752, ve znéni usneseni
vlady ze dne 13. listopadu 2013 ¢. 851, kterym byl schvalen Ramcovy rezortni interni
protikorup¢ni program a je zpracovan i v souladu s Ak¢énim planem boje s korupci na rok
2015.

Protikorup¢ni program stanovuje povinnost pravidelného ro¢niho vyhodnocovani k 30. zari
kalendarniho roku a jeho aktualizace vZdy k datu 31. fijna kalendafniho roku a néasledné
zvefejnéni IPP. PFi zpracovani aktualizovaného znéni bylo pfihlédnuto i k Internimu
zhodnoceni IPP SUJB za uplynuté obdobi k datu 30. z4fi 2015.

Aktualizovany text respektuje doporuceni Utadu vlady CR (Oddéleni boje s korupci), aby
byl sjednocen obsah IPP SUJB s osnovou, kterd tvofi rdmec resortniho interniho
protikorupc¢niho programu.

IPP SUJB stanovi zodpovédnost za rezortni interni protikorupéni program na trovni
feditele sekce pro Fizeni a technickou podporu.

IPP SUJB je sestaven jako spojeni relevantnich sluZebnich a internich dokument, procesi
vztahujicich sek jednotlivym sluZzebnim a internim dokumentim a casovych
harmonogrami vztahujicich se k jednotlivym dkolim, které patii do celkového
protikorupéniho postoje SUJB.

Cile

Obecnym cilem IPP SUJB je priibéZné piijimanymi opatfenimi vnaSet do kontrolniho
a fidiciho systému SUJB takové prvky, které jiz svym charakterem (napf. vicestupiiovym



schvalovanim, kolektivnim rozhodovanim, zvefejiiovanim informaci ze spravni cinnosti
uradu apod.) v maximalni moZné mife brani vzniku mozného korupcniho prostredi.

Hlavnim cilem IPP SUJB je vymezit v jednotlivych organizacnich ttvarech SUJB oblasti
smoznym korupcnim potencidlem, identifikovat v nich klicovd korupcni rizika
a po zhodnoceni relevantnich kontrolnich a Fidicich mechanismi z hlediska adekvatnosti
jejich nastaveni v internich dokumentech formou implementace napravnych opatteni tyto
mechanismy posilit.

Predkladany IPP SUJB respektuje podminky a specifika SUJB.

Korupce

Pro zpracovéni IPP SUJB je zésadni podminkou vymezeni pojmu korupce. Korupci je
mozZné chapat jako zneuZiti postaveni ¢i pravomoci pro dosaZeni nezaslouZeného
soukromého zisku. Projevy korupce zptisobuji oslabovani obcanskych nebo profesnich
ctnosti a rozpad diivéry v pravni stat.

Pojem korupce zahrnuje spolecenské jevy, které se svym charakterem radikalné 1isi. LiSi
se formy uplatku (penize, vécné plnéni, protisluzby, spolecenské vyhody), vySe uplatku
(od nékolika set K¢ az po stovky milionti), rozsah zainteresovanych osob (od dvou
po desitky), sloZitost (od primitivhiho predani uplatku po sloZité toky penéz) i délka
procesti (od jednordzové korupce po dlouhodobou organizovanou aktivitu). Vedle
uplatkarstvi patfi k hlavnim formam korupce i nepotismus a klientelismus.

Identifikace hlavnich rizikevych mist v ¢innosti ifadu a opatreni ke sniZeni rizika

Rizikovym mistem rozumime prisluSné oblasti rozhodovaciho procesu pifi vykonu
ptisobnosti v ¢innosti SUJB, kde pfi absenci nebo nedostate¢né kvalité kontrolnich
mechanizmii miZe dojit k neZddoucimu ovlivnéni vysledku rozhodnuti. Vyhledavani,
zjiStovani a upresiiovani téchto kritickych mist je soucasti prace vSech
predstavenych/vedoucich zaméstnancii v ramci provadéni kontrol a vyhodnocovani
jednotlivych ¢innosti v ramci SUJB.

V piisobnosti SUJB jsou vytipovény nasledujici rizikové oblasti:

1. Kontrolni ¢innost

2. Rozhodovéani o pravech a povinnostech subjektd ve spravnim fizeni (vydavéani
povoleni k vykonu ¢innosti, ukladani pokut, ukladani opatfeni k napravé apod.)

3. Zadavani verejnych zakazek

4. Nakladani s majetkem statu

Opatieni ke sniZeni rizika jsou obsaZena v souboru vnitinich predpisi a dokumentt
(jde o smérnice, metodické instrukce, ptikazy predsedy, pokyny feditelti apod.), které jsou

2



zaméstnanci SUJB povinni pfi vykonu svéfenych ¢innosti a v ramci svych kompetenci znét
a dodrZovat. U¢innost opatfeni je trvale provéfovana a v pfipadé potfeby jsou dokumenty
aktualizovany. Uplatnéni prav a plnéni povinnosti plynoucich z téchto dokumenti je
v ramci sluzebniho tfadu, kterym SUJB je, vymahatelné se viemi sluZebnépravnimi nebo
pracovnépravnimi dtsledky a zaroven existuje zakonna povinnost predstavenych
zabezpecovat dodrZovani sluzebnich nebo vnitfnich predpisii v SUJB. Kontrola dodrZovani
souboru téchto opatfeni je soucasti fidici prace kazdého predstaveného.

1. Vytvareni a posilovani protikorupc¢niho klimatu

r~o

Jednim ze zékladnich pilift IPP SUJB je vytvofeni prostiedi, v némz je odmitdno korupé&ni
jednani a je kladen diiraz na respektovani vefejného zajmu a na ochranu majetku statu.
Hlavnimi nastroji pro budovani takového prostredi jsou propagace protikorupcniho postoje
predstavenymi/vedoucimi pracovniky, propagace etickych zasad, osvéta a posilovani
moralni integrity zaméstnanci formou vzdélavani, transparentnost a propagace
divéryhodného mechanismu pro ozndmeni podezreni na korup¢ni jednani.

1.1.  Propagace protikorup¢niho postoje predstavenymi/vedoucimi pracovniky.

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezihonnosti rozumi zejména dodrZovani
internich dokumentd, zdtiraziovani dilezZitosti existence a dodrzovéni etickych zasad pri
vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci, respekt k vefejnému zdjmu a
zdtiraziiovani vyznamu ochrany majetku statu a minimalizace Skod.

Ukol & 1.1.1

Aktivné prosazovat protikorupcni postoj na pracovisti. Vyhledavat rizikova mista a mozné
zdroje a formy korupcniho jednéani v ramci jednotlivych fizenych ttvart a hledat opatieni
ke sniZeni rizika a jejich odstranéni.

Zodpovida: vsichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

Ukol €. 1.1.2

Na poradach se svymi podrizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupcni situaci na
pracovisti. Podfizené zaméstnance seznamovat s pripadnymi korupCnimi ptipady, které se
za uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet informace o zpiisobu jejich feSeni a jejich
dtsledcich.

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

Ukol €. 1.1.3

Klast diiraz na proSetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvatnich
disciplinarnich a jinych opatfeni v pripadé prokazani proSetfovanych skutecnosti
(preventivni opatfeni).

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale



Ukol €. 1.1.4

Aktualizovat ¢ast webové stranky Protikorupéni opatieni SUJB
Zodpovida: feditel sekce pro RTP

Termin: pribézné, trvale

1.2.  FEticky kodex

Eticky kodex zaméstnancti Statniho uradu pro jadernou bezpecnost (déale jen ,Eticky
kodex“) vymezuje a podporuje Zadouci standardy chovani a jednani zaméstnanct
ve vztahu k vefejnosti a spolupracovniktim. Je souhrnem zakladnich hodnot a principt
etického chovani tredniki, vytvari zéklad pro divéru vefejnosti ve statni spravu.
PoruSeni jednotlivych ustanoveni je posuzovano jako porusSeni pracovnich povinnosti nebo
sluzebni kazné ve smyslu platnych pracovnépravnich event. sluzebnich predpisi.

Eticky kodex zaméstnanci Statniho tifadu pro jadernou bezpecnost je zverejnén
na webovych strankach uradu.

Ukol €. 1.2.1.

Propagovat obsah Etického kodexu podfizenym zaméstnancim a aktivné prosazovat
a kontrolovat jeho dodrZovani.

Zodpovida: vsichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

Ukol ¢. 1.2.2.

Skoleni o zakladnich hodnotach a principech etického chovéani tfednikii ve statni spravé
s diirazem na vyznam Etického kodexu.

Zodpovida: feditelka KU

Spoluprace: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: min 1x za rok

1.3.  Vzdélavani zaméstnancii

V  ramci vstupniho vzdélavani jsou nové prijati zaméstnanci seznameni
se sluZebnépravnimi a pracovnépravnimi vnitfnimi dokumenty SUJB jakymi jsou
Organizacni fad SUJB, Pracovni fad SUJB, Eticky kodex zaméstnancii Statniho tfadu pro
jadernou bezpecnost, protikorupéni politika SUJB — IPP SUJB apod.

DalSi moZnosti vzdélavani zaméstnanci v oblasti boje s korupci je ucast na externich
Skolenich, seminarich, workshopech nebo konferencich tykajicich se tématu boje
s korupci. Prohlubovani kvalifikace zaméstnancti je upraveno ve smérnici SUJB ,,Systém

pripravy, vzdélavani a hodnoceni zaméstnanci SUJB.

Ukol & 1.3.1

Usporadat interni Skoleni zaméstnanct tiradu v oblasti boje s korupci nejen na pracovisti.
Zodpovida: feditelka KU

Spoluprace: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: min. 1x za rok

1.4.  Systém pro oznameni podezieni na korupci
Efektivné nastaveny systém pro oznameni podezieni na korupci ulehCuje zaméstnancim

moZnost oznamovat podezieni na korupci


https://www.sujb.cz/fileadmin/sujb/docs/o-sujb/Eticky_kodex_zamestnancu_SUJB.pdf

K podéni ozndmeni, v¢. anonymniho, mtiZze zaméstnanec vyuzit:
a) listinné oznameni, které je mozZno zaslat na adresu:
Statni utrad pro jadernou bezpecnost
Senovazné nam. 9
110 Praha 1
Pravni oddéleni,

b) e-mailovou adresu korupce@sujb.cz
c) telefonni linku 221 624 702, 221 624 204,

d) osobni jednani v Pravnim odd.

Oznameni by mélo obsahovat nasledujici informace (tento rozsah je doporucujici):

a) identifikace osob podezielych ze spachani nepfipustného jednani a vSech ztcastnénych
osob, pripadné osob profitujicich z nepripustného jednani,

b) podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani vcetné ¢asového sledu,

c) konkrétni dikazy o nepripustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici
podezieni ze spachani nepripustného jednani.

Utvarem, ktery
e prijima oznameni a zarucuje anonymitu oznamovateld,
¢ vyhodnocuje relevantnost prijatych oznameni,
¢ urcuje stupné zavaznosti relevantnich oznameni,
¢ dle stupné zavaZnosti postupuje oznamené skutecnosti pfimo vedoucimu uradu,
e vede evidenci oznameni,
je Pravniho oddéleni.

Ukol €. 1.4.1

Propagovat systém pro oznameni podezreni na korupci podfizenym zaméstnanctim.
Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: priibézné, trvale

1.5.  Ochrana oznamovatelt

Principem ochrany oznamovatelli je nastaveni postupt a pravidel, které zajistuji podporu
a ochranu osobam v dobré vife upozoriujicim na mozné korupcni jednani ci jiné
protipravni nebo neetické jednani. Soucasti ochrany oznamovateli je systém nestranného
posuzovani jakéhokoli jednani viCi zaméstnanci, které lze povazovat za hrozbu,
diskriminaci nebo represi za to, Ze podal oznameni o podezieni na uskutecnéni vySe
zminéného jednani. Ochranu oznamovateld ve smyslu zajisténi jejich anonymity (napf.
omezenim pristupu k ozndmenim, oddélenou evidenci a ochranou pfi ukladani ptijatych
materialt apod.) zarucCuje Pravni odd.

Ukol €. 1.5.1

Propagovat a zajiSt'ovat ochranu oznamovateli.

Zodpovida: vedouci Pravniho oddéleni v pripadé podezieni na protikorupcni jednani.
Spoluprace: vSichni predstaveni/vedouci pracovnici

Termin: trvale

1.6.  ProSetfovatel



mailto:korupce@sujb.cz
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Kromé postupti uvedenych vbodech 1.4 a 1.5 zfizuje SUJB sluZebni misto statniho
zameéstnance, ktery prijima oznameni a proSetfuje v nich obsaZena podezreni ze spachani
protipravniho jednani predstavenym, statnim zaméstnancem, jinym zaméstnancem nebo
osobou ve sluZebnim poméru pii vykonu statni sluzby, prace nebo vefejné funkce nebo
v souvislosti s nim, (dale jen ,,proSetfovatel“) v souladu s poZadavky zdkona ¢. 234/2014
Sb., o statni sluzbé, a narizeni vlady €. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s
oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluZebnim tradu.

Bylo-li oznameni podezieni ze spachani protipravniho jednani, které je korupcnim
jednanim, ucinéno zpisobem stanovenym nafizenim vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatienich
souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluZzebnim
uradu, oznamovatelé a proSetfovatel postupuji v souladu pozZadavky tohoto pravniho
predpisu.

Transparentnost

Transparentnost posiluje verejnou kontrolu nad hospodarenim statu a zaroven zvysuje
pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korup¢niho jednani. Zvefejiovani
informaci je provadéno v souladu s pravnimi predpisy. Informace maji byt zvefejiovany
centralné a ve formatu, ktery umoziiuje jejich jednoduché zpracovani.

2.1 Zverejniovani informaci o vefejnych prostredcich

SUJB klade velky diiraz na poskytovani informaci vefejnosti. Zprava o vysledcich ¢innosti
SUJB pfi vykonu statniho dozoru nad jadernou bezpe¢nosti jadernych zafizeni a radia¢ni
ochranou za pfislusny rok je komplexni a rozsahlou informaci o ¢innosti SUJB ve viech
oblastech jeho ptlisobnosti, tedy obsahuje i veSkeré ekonomické tidaje o hospodareni tradu.
Tuto zpravu predklada SUJB pravidelné ro¢né vladé CR a na svych internetovych
strankach i vefejnosti.

Ukol 2.1.1

Pravidelné zvefejiiovani Zpravy o vysledcich ¢innosti SUJB
Termin: pribézné, kazdorocné

Zodpovida: Oddéleni strategie

Spoluprace: vsichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

V souladu s ustanovenim § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k
informacim, je do vyro¢ni zpravy o vysledcich ¢innosti SUJB p¥i vykonu statniho dozoru
nad jadernou bezpecnosti jadernych zarizeni a radiacni ochranou zaclenéna i vyrocCni
zprava o poskytovani informaci, kterou je tfad povinen podle tohoto zakona zvefejiiovat.

Ukol 2.1.2

Pravidelné zvetejiiovat zpravu o poskytovani informaci
Termin: brezen prislusného roku
Zodpovida: vedouci Pravniho oddéleni

Vrémci Interniho protikorupéniho programu SUJB je zvefejnén seznam poradct a
poradnich organti. Jde o plnéni tkolu €. 2.2.4. Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let
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2013 a 2014 Zvetejiiovani poradct a poradnich organti. Tento seznam je doplnén o tidaj
financnich prostfedkti vynaloZenych v piisluSném roce na odmeény poradcti v jejich souctu.
Tento seznam je dvakrat ro¢né aktualizovan.

Ukol 2.1.3

Zajistovani a pravidelna aktualizace seznamu

Termin: do 15. Gnora a 15. srpna kalendarniho roku
Zodpovida: teditel sekce pro fizeni a technickou podporu

SUJB od dubna roku 2015 na svych webovych stankach zvefejiiuje vSechny obchodni
smlouvy s predmétem plnéni nad 50 000,- K¢ bez DPH.

Ukol 2.1.4

Zajistovani zvefejiiovani smluv

Termin: pribézné

Zodpovida: vedouci Pravniho oddéleni
Spoluprace: sekretariat feditele sekce RTP

2.2 Zverejniovani informaci o systému rozhodovani

a) SUJB zvefejiiuje na svych webovych strankach
e informaci o struktute SUJB,
e profesni Zivotopisy predstavenych a kontakty na tyto vedouci pracovniky,
e strategicka rozhodnuti ve své oblasti (zejména ve vztahu k jaderné
energetice),
¢ plany kontrolnich ¢innosti

a
b) umoZiuje pres své webové stanky pristup dotCené vefejnosti do registru povoleni.

Ukol 2.2.1

Aktualizovat zvefejnéné informace SUJB.

Termin: pribézné, trvale

Zodpovida: prislusni prestaveni/vedouci pracovnici,

Spoluprace: redaktori a supervizori dle Pfikazu predsedkyné ¢. 10/2015 ,,0 elektronické
prezentaci SUIB*.

2.3 Zvefejnovani ostatnich informaci

SUJB pIni své informacni povinnosti k vefejnosti rovnéZz formou vydavani Casopisu
»Bezpecnost jaderné energie”, ve kterém publikuje vSeobecné informace tykajici se jaderné
bezpecnosti a podrobné poZadavky a navody na jeji zajiSténi.

Ukol 2.3.1

Zajist'ovani vydavani Casopisu

Termin: pribézné

Zodpovida: feditel sekce pro fizeni a technickou podporu


http://www.sujb.cz/dokumenty-a-publikace/casopis-bje/
https://www.sujb.cz/fileadmin/sujb/docs/o-sujb/poradci_seznam_2015_srpen.pdf

Pro lepsi informovanost zaloZil v listopadu roku 2012 SUJB i sviij profil na Facebooku.
Pomoci ného se sna?i SUJB nejen informovat vefejnost o aktudlnich tématech,
ale i vzdélavat v oborech jako jsou radiacni ochrana, havarijni pfipravenost a jaderna
bezpecnost.

Ukol 2.3.2

Vedeni a aktualnost profilu na Facebooku

Termin: pribézné

Zodpovida: redaktori a supervizori dle prikazu predsedkyné ¢. 10/2015 ,,O elektronické
prezentaci SUJB

SUJB mé& na internetovych strdnkdch vramci C¢asti Styk s vefejnosti ziizen web
,Konference SUJB“, ktera zpracovava nejriiznéjsi dotazy vefejnosti tykajici se ptisobnosti
uradu.

Ukol: 2.3.3

Zajist'ovani vCasnych kompetentnich informaci a reakci na poloZené dotazy vefejnosti
vC. jejich zvefejnéni na prisluSném webu.

Termin: pribézné

Zodpovida: redaktori, a ostatni zameéstnanci povéreni Pfikazem predsedkyné ¢. 10/2015
,O elektronické prezentaci SUJB«

3. Rizeni korupcnich rizik a monitoring kontrol

Aktivni Fizeni korupcnich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupcnim
potencidlem a provéfovat a posilovat existenci a funkcnost kontrolnich a fidicich
mechanismd v téchto oblastech. Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pri
nedostatecné kvalitné nastaveném kontrolnim a fidicim systému mutZe dochazet k
nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Spravné nastavené kontrolni a ridici
mechanismy cilené brani a sniZuji rizika negativnich jevi.

Rizeni korup¢nich rizik predstavuje tfi hlavni ¢innosti: Hodnoceni korup¢nich rizik,
monitoring kontrolnich a fidicich mechanismi a prosSetfovani rizikovych oblasti.

3.1. Identifikace korupénich rizik v SUJB obecné:
Kontrolni ¢innost

SUJB vykonava nezavislou kontrolu dodrzovéni zakona ¢. 18/1997 Sb., o mirovém
vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zareni (atomovy zakon) a o zmén€é a doplnéni
nékterych zdkond a jinych pravnich predpisti, pokud se vztahuji k mirovému vyuzivani
jaderné energie a ionizujiciho zareni a napliiovani rozhodnuti vydanych na zakladé AZ,
zakona ¢.19/1997 Sb., o nékterych opatfenich souvisejicich se zakazem chemickych
zbrani a 0 zméné a doplnéni zakona ¢. 50/1976 Sb., o tizemnim planovani a stavebnim radu
(stavebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském



podnikéni (Zivnostensky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisti, a zdkona ¢. 140/1961 Sb.,
trestni zdkon, ve znéni pozdé&jSich predpisi a zdkona ¢. 281/2002 Sb., o nékterych
opatfenich souvisejicich se zdkazem bakteriologickych (biologickych) a toxinovych zbrani
a o zméné Zivnostenského zakona. Pfi dozorové Cinnosti a provadéni kontrol se postupuje
v souladu se zakonem €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad) a dle VDS 037/2001 ve
znéni rev. 3/2014 ,Provadéni kontrol“, ktera rozpracovava principy kontrolniho fadu
na podminky a ptisobnost tradu.

Do vy¢tu dokumentace upravujici postup pfi kontrolach v ptisobnosti SUJB patfi i pokyny
feditele sekce jaderné bezpecnosti a feditelky sekce radiacni ochrany k zajiSténi kontrolni
¢innosti v oblastech jejich ptlisobnosti, interni (titvarové) systémy hodnoceni kvality
kontrolni c¢innosti sekci a odborti apod. Kazdorocni hodnoceni kontrolni cinnosti,
je soucasti Vyro¢ni zpravy o vysledcich ¢innosti SUJB pfi vykonu statniho dozoru
nad jadernou bezpecnosti a radiacni ochranou za prislusny kalendarni rok.

Rozhodovani o pravech a povinnostech subjektii ve spravnim Fizeni

V ramci spravnich fizeni je kladen diraz na soulad priibéhu celého fizeni se zadkonem
a jeho provadécimi predpisy, zejména pri dodrZovani lhit, vyporadani vécnych namitek
a pripominek udcastnikd Fizeni. Konecné rozhodnuti ve véci musi byt uplné a diikladné
odtivodnéné, aby bezvyhradné dokladalo vécnou spravnost a zdkonnost rozhodnuti. Riziko
vzniku jakékoli formy korupc¢niho chovani je zde eliminovano existenci dvou opravnénych
urednich osob podilejicich se na spravnim fizeni. Nadfizena dfedni osoba, ktera vydava
konecné rozhodnuti ve véci, zajiStuje kontrolu celého spravniho fizeni.

Zadavani verejnych zakazek

V této oblasti je zaveden monitorovaci a kontrolni systém procesu zadavani verejnych
zakazek. Postupuje se podle Smérnice o zadavani vefejnych zakazek 057/2008 (rev.
1/2012), kterd rozpracovava zasady zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach ve
znéni pozdéjsich predpisi na podminky SUJB a pfikazu predsedkyné ¢.10/2012, ktery
zpracovava prislusnad usneseni vlady tykajici se pouZivani elektronickych trzist vefejné
spravy a centralizovaného zadavéani vefejnych zakazek v podminkdch SUJB. P¥ikazem
predsedkyné ¢. 23/2012 (pivodné ¢. 17/10) byla zfizena pracovni skupina pro zajiSténi
trvalého monitorovaciho kontrolniho systému zadavani vefejnych zakazek, ktera
kaZzdorocné seznamuje poradu vedeni s kontrolnimi nalezy. Celému procesu zadavani
vefejnych  zakazek vC. jejich realizace je vénovana  patficna  pozornost
a predstavenymi/vedoucimi pracovniky je provadéna prizadavani vefejnych zakazek
a celém jejim pribéhu disledna kontrola.

Nakladani s majetkem statu

w

Zéakon €. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich
vztazich, stanovi povinnost ucelného a hospodarného uZivani statniho majetku k vykonu



ptisobnosti organizacnich slozek statu, kterou je i SUJB, a to za podminek stanovenych
zakonem a v rdmci zakona.

Pri zajiStovani provozu dradu, spravé majetku a jeho vyuZzivani, pfi jeho udrzbé a obnové
a v ramci dalSiho nakladani s majetkem, se postupuje podle vySe uvedeného zakona a jeho
provadéci vyhlasky €. 62/2001 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti a dalSich predpis,
zejména zakona €. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla ve znéni pozdéjSich predpisii, zdkona
¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisti, zdkona ¢. 563/1991 Sb.,
o UCetnictvi, veznéni pozdé€jSich predpisi apod. VySe jmenované predpisy jsou
rozpracovany v souboru vnitfnich predpisti upravujicich zasady a povinnosti stanovené
témito zédkony v podminkach SUJB. Jde o vnitini predpisy, smérnice VDS 007/2005 (rev.
3/2012) ,Narizovani a schvalovani hospodarskych operaci a obéh tcetnich dokladli na
SUJB“ a VDS 055/2006 (rev.1/2011) ,Pravidla pro spravu a hospodafeni s majetkem
vSUJB“ a kaZdoro¢né vydavany Pfikaz predsedkyné k provedeni inventarizace
hospodaftskych prostiedkii v evidenci SUJB s konkrétné stanovenymi tikoly, kompetencemi
a odpovédnosti zaméstnancti uradu. Dal$Sim vnitfnim predpisem, ktery upravuje nakladani
s majetkem statu je VDS 003/1993 ve znéni rev. 3/2014, ,,0O organizaci autoprovozu“.

Soucasti nakladani s majetkem statu je také rozpoctova politika tfadu a rozpocet v ramci
rozpoctové kapitoly 375.

Pfi nakladani s prostfedky statu v této oblasti se postupuje v souladu se zakonem
. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a vsouladu s predpisy souvisejicimi
a provadécimi. Tyto predpisy vyjmenovava a pravidla rozpoctu a jeho zasady aplikuje
na podminky ufadu wvnitini predpis VDS 053/2005 ve znéni rev. 1/2012 ,Pravidla
pro hospodafeni s rozpo¢tem SUJB (vnitfni rozpoctova pravidla)“.

Za hospodareni s rozpoctovymi prostredky odpovidaji, v ramci svych jasné vymezenych
kompetenci, spravci prisluSnych rozpoctl, spravce rozpoctu FKSP a prikazci operaci
odpovédni za prevzeti dodavek. Seznam téchto zaméstnancti je uveden jako jedna z piiloh
vnitini smérnice VDS 007 (rev. 3/2012) ,,Narizovani a schvalovani hospodarskych operaci
a obéh tcetnich dokladti na SUJB“.

3.2. Hodnoceni korupcnich rizik a monitoring kontrol - ukoly

Ukol: 3.2.1

V ptisobnosti SUJB priibéZné vyhledavat mozné zdroje a formy korupéniho jednéni
vramci jednotlivych Fizenych ttvart, pravidelné je hodnotit a analyzovat a prijimat
opatfeni k jejich odstranéni. Informaci o vyhodnoceni predavat pravnimu oddéleni

pro pravidelné vyhodnocovani plnéni IPP v ramci celého uradu.
Termin: pribézna c¢innost, vyhodnoceni ¢innosti k 30. z&fi béZného roku
Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Ukol: 3.2.2
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Vyhodnocovat tcinnost prijatych opatieni, diisledné dodrZovat Fidici kontrolu zamérenou
na dodr¥ovéni pravnich predpisi a vnitfnich predpist SUJB. P¥i nedodrZeni predpisi
prijimat sankce vii¢i odpovédnym osobam.

Termin: trvale, pribézné

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Ukol: 3.2.3

VSechny pripady moZného korupcniho jednani fteSit v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a ve spolupraci s Pravnim oddélenim.

Termin: priibéZné

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci, vedouci Pravniho oddéleni

Ukol: 3.2.4

Vést evidenci pripadii korupcniho jednani.
Termin: pribézné

Zodpovida: vedouci Pravniho oddéleni

Ukol: 3.2.5
Pravidelné provadét monitoring kontrolnich mechanismi pouZivanych k identifikaci

a odhalovani moznych korupcnich rizik z hlediska jejich tGcinnosti a schopnosti odhaleni
korup¢niho jednani. Pravidelné provérovat oblasti, kde je riziko korupce hodnoceno jako
mozné. Na zakladé zjiSténych korupcnich jednani implementovat opatfeni, ktera opakovani
korupCnich jednani zamezi a zajisti jejich vcasné odhaleni v budoucnu (dprava vnitfnich
predpisd, disciplinarni feSeni Skod apod.).

Termin: priibézné, trvale

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Ukol: 3.2.6

Organizovat vzdélavaci akce tykajici se potirani korupce. ZajiStovat zvySovani odborné
a etické urovné zaméstnancu.

Termin: priibézné, trvale

Zodpovida: feditelka KU

4. Postupy pri podezieni na korupci

4.1 Pri podezieni na korupc¢ni jednani musi byt ze strany uradu neprodlené a Gcinné
reagovano na vznikla podezreni, a tim zabranit dalSim Skodam a minimalizovat souvisejici
rizika.

4.2 Pripad podezreni z korupc¢niho jednani bude neprodlené hlaSen Pravnimu oddéleni. Pravni
odd€leni bude provadét Setfeni v pripadé podezieni z korupCniho jednani v souladu
s pravnimi predpisy, a to i v pfipadé, kdy bude obeznameno s podezfenim na korupcni
jednani jinym zptisobem neZ oznamenim.

4.3 Pri proSetfovani musi byt zachovan princip presumpce neviny a poskytnuta ochrana
osobnich tdaji osob, které jsou podezielé, ale kterym jeSté nebylo prokazano korupc¢ni
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jednéani event. spachani korupce. Celé Setfeni probih4d v diivérném rezZimu, bez pfistupu
vefejnosti a jinych zaméstnanct k informacim o jeho prtibéhu.

4.4 Zaméstnanec, ktery upozorni na korupcni jednani (oznamovatel) nesmi byt v souvislosti
s timto jednanim postiZen, znevyhodnén nebo vystaven nétlaku. Informace o oznamovateli
budou uchovavany jako divérné s omezenym pristupem.

4.5  V pripadé negativniho vysledku, kdy se neprokaze podezielé osobé spachani
korupc¢niho jednani, se Setfeni s timto zavérem ukonci a pripad se zaloZi do evidence.

4.6  Pokud zavér Setfeni prokaZe podezieni z korupce nebo jiné protipravni jednani
nasvédcujici tomu, Ze ke spachéani trestné cCinnosti mohlo dojit, bude podana pisemna
informace predsedkyni tfadu s navrhem, aby podnét na podezreni z trestné cinnosti byl
postoupen organtim ¢innym v trestnim Fizeni.

4.7  Spis ze Setfeni podezieni z korupcniho jednani bude veden, evidovan a ukladan
na Pravnim oddéleni v rezZimu divérném. Soucasti spisu bude zejména ptivodni podani,
dokladovatelny zptisob Setfeni a jeho vystup.

4.8  Situace, ktera nasleduje po Setfeni podezieni z korupcniho jednani, bude
analyzovana a vyhodnocena a budou prfijata opatieni sniZujici riziko opakovani (posileni
kontrolnich mechanismt a zvySujiciho povédomi zaméstnanct z daného pripadu korupce).

4.9  Pii podjatosti pracovnika Pravniho oddéleni nebo bude-li podezieni z korup¢niho
jednani sméfovat proti vySetfujicim osobam a v pfipadé stietu zajmii bude vedenim Setfeni
povérena osoba event. osoby jmenovana/né predsedkyni dradu.

Termin: trvale

Zodpovida:

v bodé 4.1 a 4.8 vSichni predstaveni/vedouci pracovnici,

v bodé 4.2 vedouci Pravniho oddéleni a vSichni dalsi predstaveni/vedouci pracovnici,
v bodé 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 a 4.7 vedouci Pravniho oddéleni,

v bodé 4.9 predsedkyné tradu.

5 Vyhodnocovani interniho protikorupc¢niho programu

SUJB bude provadét pravidelné hodnoceni plnéni jednotlivych ¢asti tohoto
protikorupcniho programu s diirazem na ucinnost plnéni a implementaci pripadnych
napravnych opatieni.

Ukol: 5.1

KaZdorocni vyhodnoceni IPP jednotlivymi organizacnimi celky tedy na trovni sekci,
odbort pripadné i oddéleni v ramci SUJB k 30. zafi kalendarniho roku

Termin: do 30. zafi kaZdorocné

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
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Ukol 5.2

Pravni oddéleni bude sbirat data z jednotlivych organizacnich tutvart a na jejich zakladé
zpracuje hodnoceni plnéni a ucinnosti IPP. Zprava o resortnim IPP bude internim
materialem a bude i podkladem pro aktualizaci IPP.

Termin: sbér dat z jednotlivych organizacnich ttvarti, vyhodnoceni a zprava o IPP
do 31. fijna kalendarniho roku

Zodpovida: feditel sekce pro fizeni a technickou podporu

Spoluprace: vsichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Ukol 5.3

SUJB na zakladé zpravy o plnéni IPP a po kontrole souladu této zpravy s aktualnim stavem
IPP provede aktualizaci programu, aby reflektoval nastalé zmény a pfipominky a naméty
jednotlivych organizac¢nich utvard. Aktualni znéni zvefejni na internetovych strankach
SUJB.

Termin: k 30. listopadu kalendarniho roku

Zodpovida: teditel sekce pro fizeni a technickou podporu

Spoluprace: vsichni predstaveni/vedouci pracovnici

V Praze dne 30. listopadu 2015
Ing. Dana Drabova Ph.D.

predsedkyné
Statniho dfadu pro jadernou bezpecnost
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